Cinéma et Talmud – Les Camarades

Novembre 2010 - Nicolas Merlet

Turin. Fin du 19ème siècle. Une usine de textile. 14 heures de travail par jour. Voici le cadre du film franco-italien “Les Camarades” de Mario Monicelli (1963, cinq oscars). Les ouvriers travaillent dans les pires conditions de sécurité et un soir le bras d'un des ouvriers est broyé par une machine. Les ouvriers organisent une collecte pour le soutenir financièrement puis vont demander à la direction de réduire la durée du travail à 13 heures par jour - sans succès. Un des ouvriers - Bernard Blier - décide alors de passer unilatéralement à la journée de 13 heures. Un camarade, tiré au sort, actionne la sirène de fin de journée une heure plus tôt, mais la direction parvient à désamorcer l'opération. Tous les ouvriers sont sanctionnés par une amende.

C'est seulement l'arrivée fortuite d'un militant politique - Marcello Mastroiani - qui marque un tournant avec l'organisation d'une grève illimitée et la formulation de cinq revendications: le passage à 13 heures de travail et une heure de repos, l'annulation des punitions, une tolérance de 5 minutes de retard le matin, le paiement des jours de grève et l'organisation d'une assurance accidents.

Mais le mouvement s'essouffle face à la coalition des différents pouvoirs: la direction, l'armée, le ministère de l'éducation, l'hôpital. Les ouvriers reprennent le travail. L'espoir reste, dans l'éducation des masses: le militant politique se présente à la députation, alors que le film s'achève avec la fermeture des grilles sur le dernier ouvrier retourné au travail, un enfant auquel son grand frère, tué lors de la grève, voulait épargner ce destin en l'envoyant à l'école.

Les conditions de travail décrites dans le film enfreignent de nombreuses lois sociales établies 1500 ans plus tôt dans le Talmud et la Bible. Par exemple, d'après Baba Metsia 83b, le temps de transport d'un laboureur pour aller au travail est à la charge de l'employeur, tandis que le temps du retour est à la charge de l'employé. En cas de maladie d'un employé, l'intégralité du salaire est versée pour la durée de l'emploi ou du contrat (Baba Metsia 77a-b). Et s'il s'agit d'un esclave hébreu, libéré statutairement après 6 ans de bons et loyaux services, le temps de maladie est à la charge du maître jusqu'à concurrence de 3 ans (Kidouchin 17a) ; d'une manière générale les lois protégeant l'esclave s'appliquent a fortiori au salarié.

Alors que dans le film l'ouvrier mutilé au travail ne reçoit aucune compensation, Baba Kama 87a prévoit de nombreuses indemnités pour l'esclave hébreu blessé, notamment pour la dévaluation, la souffrance, les soins médicaux, et les dommages et intérêts.

Enfin, une forme d'indemnité de licenciement ou de retraite (inexistante dans le film) apparaît lorsque l'esclave hébreu est libéré au bout de 6 ans: il a droit à une indemnité d'au moins 5 Selas payée en nature pour chacun des domaines: bétail, céréales et vigne (Kidouchin 17a). Mais d'après Rachi, cette somme représente seulement un minimum, qui doit être augmenté suivant la prospérité de la maison: une sorte de partage des bénéfices.

Dans les sociétés occidentales modernes comme la France, l'Italie ou Israël, les droits sociaux sont garantis par la loi... lorsqu'elle est appliquée. C'est pourquoi il convient de noter l'intéressante initiative de l'association philanthropique “BeMaagalei Tzedek” qui délivre un certificat social gratuit, le “Tav Hevrati” aux restaurants dont elle contrôle le bon respect des droits des employés: http://www.mtzedek.org.il/abouttav.asp .
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נובמבר 2010 – ניקולא מרלה

טורינו. סוף המאה ה-19. מפעל טקסטיל. 14 שעות עבודה ביום. זאת מסגרת הסרט הצרפתי-איטלקי "החברים" של מריו מוניסלי (1963, 5 פרסי אוסקר). הפועלים עובדים בתנאי בטיחות קשים ביותר וערב אחד ידו של אחד הפועלים מרוסקת על ידי מכונה. הפועלים אוספים כסף על מנת לתמוך בו כלכלית, ומארגנים משלחת הדורשת מההנהלה לקצר את משך העבודה היומי ל-13 שעות – ללא הצלחה. אחד הפועלים – שמשחק ברנר בליה – מחליט אז לעבור באופן חד צדדי ליום של 13 שעות עבודה. אחד החברים , שעליו נפל הגורל, מפעיל את צפירת סוף יום העבודה שעה אחת קודם, אבל ההנהלה מצליחה לנטרל את היוזמה. כל הפועלים נקנסים.

רק הגעתו המקרית של פעיל פוליטי – המגולם על ידי מרסלו מסטרויאני – מביאה למפנה. הוא מארגן שביתה בלתי מוגבלת ומנסח חמש דרישות: מעבר ליום של 13 שעות עבודה ושעה מנוחה, ביטול הקנסות, מתן אפשרות לאיחור של 5 דקות לעבודה בבוקר, תשלום ימי השביתה וארגון של ביטוח תאונות.

אך התנועה מתעייפת מול קואליציית השלטונות: ההנהלה, הצבא,  משרד החינוך, בית החולים. הפועלים חוזרים לעבודה. התקווה נשארת,  דרך חינוך העם: הפעיל הפוליטי מועמד לפרלמנט והסרט מסתיים עם סגירת הדלתות על הפועל האחרון החוזר לעבודה, ילד שאחיו הגדול רצה לשלוח אותו לבית הספר במקום למפעל – אך אותו האח נהרג בשביתה.

תנאי העבודה המתוארים בסרט מפירים חוקים חברתיים רבים שנקבעו 1500 שנה קודם לכך בתלמוד ובתנ"ך  . למשל, לפי בבא מציעא פג\ב, זמן הנסיעה של פועל אל השדות הנו על חשבון המעסיק וזמן החזרה על חשבון העובד. במקרה של מחלת שכיר, המשכורת משולמת בשלמותה בהתאם לתקופת ההעסקה או החוזה (בבא מציעא עז\א-ב). אם מדובר בעבד עברי, שישוחרר אחרי 6 שנים של שרות, זמן המחלה על חשבון בעליו, עד 3 שנים של מחלה (   קידושין יז\א). בדרך כלל חוקים המגנים על זכויות העבדים מיושמים גם עבור השכירים.

בסרט הפועל שנחבל בעבודה לא מקבל שום פיצוי. לעומת זאת בבא קמא פז\א מצווה לשלם לעבד העברי הנחבל פיצוים רבים עבור הורדה בערך, הסבל, הטיפול הרפואי ועגמת הנפש. 

לבסוף, לעומת הפועלים בסרט העובדים עד ההגעה לקבר, קיים מושג של פנסיה או פיצוי פיטורים  עבור העבד העברי המשתחרר אחרי 6 שנים: לפי  קידושין יז\א הוא צריך לקבל פיצוי של לפחות  חמישה סלעים של צאן, חמישה סלעים של גורן וחימשה סלעים של יקב . לפי רש"י, סכום זה הוא מינימום שצריכים להגדיל לפי הצלחת המשק: סוג של חלוקת הרווחים.

בחברות המערביות המודרניות כמו צרפת, איטליה או ישראל, הזכויות הסוציאליות מוגנות בחוק... כאשר מיישמים אותו. לכן ראוי לציין את היוזמה המעניינת  של האגודה הפילנתרופית "במעגלי צדק" שמעניקה בחינם "תעודת כשרות" חברתית "ה-תו החברתי"- למסעדות שבפיקוחה השומרות על זכויות העובדים:  http://www.mtzedek.org.il/abouttav.asp
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