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Liste des offres d’emploi du 20 Octobre 2008 au sein de l’Antenne Emploi Israël- France 

La liste est longue donc prenez le temps de consulter chaque offre et n’hésitez pas à les transmettre à votre réseau d’amis.

ADMINISTRATIF

2 ASSISTANTES GESTION DES RESERVATIONS/ Ref 245 F
Entreprise: Société française en pleine croissance dans le secteur du conseil aux personnes âgées. 
Poste : Effectuez les réservations, gérez les relations avec les fournisseurs et assurez le lien avec les conseillers commerciaux.

Profil : Être organisée, patiente, rigoureuse, bonne élocution et un bon sens relationnel. La maîtrise de l’outil informatique est indispensable.

Emploi à plein temps. Salaire fixe de 35 Nis brut.

Lieu: Jérusalem
Postuler à jobs@israfrance.org
AGENT DE VOYAGE / Réf 271A 

Entreprise: Agence de VOYAGE. 
Poste: Traitement des réservations individuelles et logistique. Rémunération à négocier + carte mensuelle.

Profil: Diplôme lié à l’univers du tourisme/hôtellerie. Expérience d’un an minimum et maîtrise du logiciel Amadeus. Réactif/ve, dynamique et serviable. Français niveau langue maternelle, hébreu à l’oral et anglais lu et parlé. Temps plein de 9h à 18h et 1 vendredi sur 2 de 9h à 13h.

Lieu: Tel-aviv
Postuler à jobs@israfrance.org
ASSISTANTE DE DIRECTION / Réf 315 C

Entreprise: Société de Fabrication de Jouet. 
Poste: Gestion des affaires courantes de la filiale : courrier, services généraux, immobilier, ressources humaines, Gestion de la facturation entre fournisseurs en Israël et la maison mère, relation avec les organismes bancaires, les avocats et les experts-comptables.
Profil: Français langue maternelle, anglais courant, excellent niveau en hébreu (surtout à l’oral), expérience de 5 ans dans le domaine de l’administratif, de préférence dans le domaine de l’import/export, temps plein, voyage à l’étranger à prévoir.
Lieu: Ra’anana
Postuler à jobs@israfrance.org
IMPORT/ EXPORT
CONTROLEUR PRODUCTION ET QUALITE / Réf 315 B

Entreprise: Société de Fabrication de Jouet. 
Poste: Pendant une les six premiers mois vous serez responsable du contrôle du bon déroulement des productions (moules, normes, respect du cahier des charges), organiser les prélèvements et testing sur les produits avant et pendant la production, garantir la conformité des produits en regard du cahier des charges et de la norme en vigueur. Par la suite, vous serez chargé  de rechercher des usines capables d’injecter de nouveaux produits et de mettre en place tout le suivi production et qualité avec ces nouveaux partenaires.
Profil: De formation Ingénieur, français langue maternelle, anglais courant, très bon niveau en hébreu (surtout à l’oral), expérience dans le même domaine est un atout important, excellente maîtrise de l’outil de production est indispensable (du logiciel 3D, à la production en passant par la fabrication du moule et les essais). Temps plein, voyage à l’étranger à prévoir.
Lieu: Ra’anana
Postuler à jobs@israfrance.org
COMMERCIAL

DIRECTEUR DES VENTES AFRIQUE / Ref 319 A
Société: A HI-TECH company.

Poste: Directeur des ventes et business development dans le domaine des Telecom.
Profile: Licence en Business Administration, expérience significative en commerce international dans le domaine des Telecom et expérience avec le marché africain obligatoire. Français niveau langue maternelle, excellente maîtrise de l’anglais et bonne maîtrise de l’hébreu. Excellente maîtrise d’Office. D’une semaine à 10 jours de déplacements par mois en Afrique à prévoir,
Salaire attractif + téléphone portable + voiture + conditions sociales

Lieu : Holon

Postuler à jobs@israfrance.org
Team Leader for France sales / Réf 273 D 
Company: A technology company that develops and sells integrated e-commerce search solutions designed to meet the needs of online retailers. Their solutions result in satisfied online shoppers, and increased conversion rates and revenues for online retailers. 


Job: To manage a team of sales persons for the France market. The team will be responsible for the entire sales cycle-from developing new clients through cold calling, prospecting and networking, to closing the deal, as well as successfully growing and maintaining business with existing customers. 

Profile: Must be a native French speaker. French - mother tongue MUST. 

English – high level, 3+ years of experience in of sales in the French market, managerial experience of 1-5 people - must 

Knowledge in internet / e-commerce, Ability to travel.

Ability to develop new leads.

Location: Hertzlia Pituah
Apply to jobs@israfrance.org
COMMERCIAL / Réf 313 A
Entreprise: Nouvelle filiale française en Israël, acteur majeur des sociétés de conseil opérationnel en France, propose une large gamme de missions d’optimisations fiscales, sociales et financières aux PME/PMI et grandes entreprises. 

Poste: Basé à Tel-Aviv et rattaché au Manager du Département Télémarketing, vous serez chargé de la prise de RDV auprès de sociétés déjà clientes de l'entreprise pour le compte des Chargés d'Affaires basés en France. Pour cela, vous bénéficierez d’une formation technique sur nos métiers, d’outils de suivi et d’un management participatif.
Salaire: jusqu’à 150.000 shekels/an, composé d'un fixe mensuel de 5000 shekels + prime sur rdv effectués, sur signatures, prime d’atteinte des objectifs, bonus supplémentaires sur les challenges mensuellement mis en place.
Profil : Vous êtes motivé, dynamique et efficace et vous aimez les challenges.

Niveau bac + 2 minimum, français langue maternelle, temps plein. 

Lieu: Ramat-Gan
Postuler à jobs@israfrance.org
TELEACTEURS / Réf 254A 
Entreprise: Société française qui se développe dans l’univers HIGH-TECH.

Poste: Temps plein. La rémunération est de 4000 NIS + commissions.

Lieu: Ashdod
Postuler à jobs@israfrance.org
TELEACTEURS / Réf 250A 
Entreprise: Société française qui se développe dans l’univers HIGH-TECH.

Poste: Temps plein. La rémunération est de 4500 NIS + commissions.

Lieu: Kfar Saba
Postuler à jobs@israfrance.org
1 INGENIEUR D’AFFAIRE /Réf 310A
 

Entreprise : Un cabinet de conseil sur les métiers de la Banque/ Finance, qui lance une nouvelle offre de service à destination des grands comptes français dans le cadre de son développement

Poste : Véritable "chasseur" dans l'âme, vous prospectez activement, vous développez et fidélisez votre clientèle sur un segment de marché dont vous avez la pleine responsabilité commerciale.
Profil : De formation Bac + 2 minimum, vous possédez une expérience commerciale réussie (2 à 3 ans minimum) de préférence en en SSII ou dans le domaine bancaire.
Lieu : Ra’ananna
Postuler à jobs@israfrance.org
2 INGENIEURS COMMERCIAUX / Réf 250C 

Entreprise: Société qui se développe dans l’univers HIGH-TECH. 
Poste: Au sein de l’équipe commerciale, vous serez responsable du développement des ventes de solutions e-business matériels, logiciels et services auprès de notre réseau de distribution (SSII, VARs, Intégrateurs, ISV) basé en France ou en Belgique. Vous avez pour mission de fidéliser et de développer un portefeuille de clients et/ou de prospects sur l'ensemble de l'offre (Hardware, Software et Services) pour un territoire confié ou, sur une offre spécifique (Oracle, BO, Serveurs IBM, NetApp, Symantec, Citrix, Vdoc, IBM Services Suite, IBM Software ou Services formation). Temps plein. 

Profil: De formation commerciale, vous justifiez d’une première expérience réussie dans la vente de produits et services informatiques, expérience acquise idéalement chez un distributeur informatique. Vos expériences précédentes vous ont permis d’acquérir une bonne maîtrise de l’architecture des SI, du recrutement et de la gestion de clients dans le domaine de l’informatique.

Le Français est votre langue maternelle. 
Lieu: Kfar Saba
Postuler à jobs@israfrance.org
LEAD GENERATOR / Réf 273C

Company: A technology company that develops and sells integrated e-commerce search solutions designed to meet the needs of online retailers, in order to satisfy online shoppers and increase conversion rates and revenues for online retailers.      

Job: The candidate will have to find into the database new leads of potential clients, and then he/she will have to contact these companies in order to offer them free evaluations of their websites. This position requires representing the company in a professional manner over the phone. The company offers a highly competitive remuneration, comfortable working conditions and comfortable working hours. 

Profile: French as mother tongue – a must. Previous sales experience within a call center. Prior B 2 B experience. Customer oriented and good manners over the phone. 

Location: Hertzlia Pituah
Apply to jobs@israfrance.org
COMMERCIAL(E) FINANCE / Réf 250G
Entreprise: Société qui se développe dans l’univers HIGH-TECH.

Poste: Commercial(e) capable de vendre des produits financiers et financements divers. Temps plein.

Profil: Vous êtes familier avec les domaines de gestion et/ou finance de par votre formation ou expérience professionnelle, et vous disposez d’une expérience de commercial(e). Temps plein.

Lieu: Kfar Saba

Postuler à jobs@israfrance.org
COMPTABILITE

2 COMPTABLES / Réf 250E 

Entreprise: Société qui se développe dans l’univers HIGH-TECH.

Poste: Comptabilité Fournisseurs.
-  Le  suivi  du  processus  de  la  comptabilité  fournisseurs  :  saisie,
imputations,  analyse  des  comptes,  préparation  et mise en règlement des
factures,
-  Le  contrôle  des  règlements, gestion des litiges, gestion des notes de
frais et justification des comptes fournisseurs business et frais généraux,
-  Intercos (refacturation, calcul des intérêts de comptes courants…)
- Préparation des écritures de régularisation des charges (clôtures
mensuelles).Temps plein.

Profil: Titulaire d'une formation comptable, vous maîtrisez les logiciels
comptables (la connaissance d'un ERP est un atout) et vous avez une bonne
pratique des logiciels bureautiques (Excel/Word). Bonnes qualités relationnelles, rigueur et ouverture d'esprit sont les qualités requises pour ce poste. La langue maternelle doit être le français, l’anglais bon niveau (lu, écrit, parlé). 

Lieu: Kfar Saba
Postuler à jobs@israfrance.org
2 CONSULTANTS / Réf 254B
Entreprise: Société française qui se développe dans l’univers HIGH-TECH.

Poste: Intégrés à l'équipe support SAGE, après formation à nos produits et méthodes, vous prenez en charge les appels de maintenance concernant le produit SAGE (comptabilité, immobilisation, trésorerie et gestion commerciale).

Profil : BAC +2 à BAC+4 comptabilité/gestion, vous disposez d’une première expérience sur les produits Sage, ou d'une expérience professionnelle significative en comptabilité et en gestion commerciale. La connaissance du langage SQL est un plus. Vous faites preuve d'une grande autonomie, d’un bon esprit d’analyse et d’écoute dans votre travail. De véritables capacités de communication tant écrites qu’orales sont requises. Français langue maternelle.
Lieu : Ashdod

Postuler à jobs@israfrance.org
COMPTABLE / Réf 295A
Entreprise: Société touristique internationale, leader dans son domaine qui fournit des services touristiques pour les clients privés et sociétés dans le monde entier.

Poste: Vérification des factures face aux commandes, comptes rendus à la société mère basée aux Etats-Unis. Travail de contrôle externe et interne.
Le poste convient à des comptables débutants avec un an d'expérience.

Profil : Expérience face aux hôtels sera un avantage. Anglais - très bon niveau demandé. Français langue maternelle.
Lieu : Petah Tikva

Postuler à jobs@israfrance.org
POSTES SENIORS

SALES MANAGER AFRICA / Ref 298A

 

Company: A TELECOMMUNICATION company.
 
Job: Identify, initiate, lead and execute Sales opportunities in the region. 
Proactively develop new businesses through constant relationships and follow up on the customer's needs. Coordinate all Sales activities that affect the account. You will be the client’s point of contact for all requirements, concerns, inquiries etc. The position requires to identify and understand the customers’ concerns and requirements. Promote and sustain a high-level of communication between all the company's teams to ensure that the customers’ challenges and opportunities are clearly understood and met.
 
Profile: 5 years of proven sales experience in the telecom market in Africa. Experience in the wireless market is an advantage. Experience in the Telecom market and dealing with Operators and ISPs. Experience in distribution management and in working with partners. Technical background and understanding. Excellent relationship skills. Extensive traveling to Africa is required.
French speaker – Mandatory.
 
Location: Africa
Apply to jobs@israfrance.org
CIVIL WORK SUPERVISOR / Ref 290C
Company: A TELECOMMUNICATION company.
Job: To supervise complete rollout implementation on GSM sites focused on Civil works such as Tower, Shelter, Generator, Air-condition, power system and batteries. The candidate will report directly to the project Manager and will be responsible for all the activities of the telecom project (Civil Works): installation, commissioning and integration.
The position includes:

- Sites implementation and control of the progress, 

- Preliminary assessment on the proposed site

- Preparation of site plan and other civil engineering drawings for implementation,

- Estimation and calculating schedules and quantities for a project. 
- Supervision and counter checking all constructional works. You will have to issue necessary instructions to contractors on alterations and additions to be made.
- Monitoring and recording physical progress of the works for time delivery of works. 
- Approving site acceptance. 
- Delivering certificates to the contractor 
- undertake renovation works on existing sites as and when necessary.
Profile:  Experience in supervision of civil works in the telecom field (Tower foundation and eructation, shelter, Generator, A/C and power system I&C). Experience in civil works rollout management. Experience in dealing with subcontractors, suppliers and telecommunication providers.  Experience in budget inspection. 
Other skills: English - high level and French is a big advantage. Postgraduate degree in civil engineering (B.Sc. or other relevant degree). Confirmed computer skills (MS office, AutoCAD, project office etc…). The candidate must have a minimum of 2 years working experience in supervision of civil works. Excellent interpersonal skills and ability to work under pressure. Ability to reach goals and to develop and motivate others. Supervisory and Mentoring skills
Location: Africa
Apply to jobs@israfrance.org
FINANCE

EXPERT COMPTABLE AFRIQUE/ Réf 290D

Entreprise: Son activité principale est le trading et holdings dans les marchés émergents (Afrique).
Profil: Plus de 2 ans d'expérience dans un poste financier. Le français doit être la langue maternelle et un très bon niveau d'anglais est requis.

Lieu: Afrique
Postuler à jobs@israfrance.org
BROKER / Réf 301A
Entreprise: Une institution financière leader dans son domaine.

Poste: Broker sur les marchés financiers, vous jouerez le rôle d’intermédiaire entre le client et le marché. Vous passerez les ordres du client « au marché » et le conseillerez sur l’évolution du marché et les placements à effectuer. 
Profil: Bonnes connaissances des produits financiers, des marchés financiers et de leurs évolutions actuelles. Vous disposez d’un portefeuille de clients et par conséquent d’une expérience confirmée dans le domaine du brokerage, excellente capacité de vente, anglais courant. Tempérament très réactif et dynamique, excellentes qualités interpersonnelles et commerciales. 
Lieu: Tel-Aviv
Postuler à jobs@israfrance.org
COMMERCIAL EN FINANCE /Réf 304A
Entreprise : Une plateforme de trading sur Internet, implantée à l’échelle internationale et leader dans son domaine.

Poste : Vente sur des appels entrants, vous serez chargé de vendre des produits financiers aux clients de l’entreprise. Poste à temps plein (ou à temps partiel pour étudiants). Salaire attractif et commissions élevées. Rotations entre 08h00 et 21h00. 

Profil : Orientation commerciale, force de persuasion, responsable et motivé, capacité à concrétiser des ventes et à atteindre des objectifs, aisance à travailler dans un environnement compétitif. Vous devez parler couramment le français et également l’anglais et/ou l’hébreu. Une expertise en produits financiers et la maîtrise d’Internet sont des avantages.  

Lieu : Herzlia Pituah
Postuler à jobs@israfrance.org
COMMERCIAL EN FINANCE /Réf 309A
Entreprise : Une plateforme de trading sur Internet, implantée à l’échelle internationale et leader dans son domaine.

Poste : Vente sur des appels entrants, vous serez chargé de vendre des produits financiers. Poste à temps plein. Salaire attractif. 

Profil : Bac + 3 en économie/ finance ou mathématique. Orientation commerciale, force de persuasion, responsable et motivé, capacité à concrétiser des ventes et à atteindre des objectifs, aisance à travailler dans un environnement compétitif. Vous devez parler couramment le français et également l’anglais et/ou l’hébreu. 

Lieu : Herzlia Pituah

Postuler à jobs@israfrance.org
DIVERS : 
MONITEUR/TRICE DE PLONGEE / Réf 311A

Entreprise: Un club de plongée.

Poste : En tant qu’instructeur/trice de plongée, vous assurerez les cours et les programmes de plongée pour différents niveaux. Vous participerez également à l’organisation de l’école de plongée et à sa promotion. Poste à temps complet et à durée indéterminée. Salaire fixe attractif et commissions sur les ventes (cours et équipement). 
Profil : Vous avez plus de 21 ans, parlez couramment le Français, l’Anglais ou l’Hébreu. Si le poste vous intéresse ; vous avez la possibilité de suivre une formation au diplôme d’instructeur/trice de plongée au sein du club de plongée.

Lieu: Eilat

Postuler à jobs@israfrance.org
GRAPHISME

GRAPHISTE  / Ref 245 G
Entreprise: Société française en pleine croissance dans le secteur du conseil aux personnes âgées. 
Poste : Vous êtes responsable de la conception et de l'animation graphique de nouveaux sites Internet, des newsletters, des bannières publicitaires selon les dernières techniques en vigueur 

Profil : Rigueur, esprit créatif, autonomie, maîtrise des logiciels Photoshop, Illustrator, Dreamweaver, bonnes connaissances en HTML et CSS.  Book et références souhaités. Emploi à mi-temps. Salaire fixe.

Lieu: Jérusalem
Postuler à jobs@israfrance.org
JOURNALISME/ COMMUNICATION
JOURNALISTE- Présentateur de Télévision/ 305 A
Entreprise: Société française qui se développe dans le domaine des medias.

Poste : Présentateur de journal. CDI, Poste à temps complet, horaires flexibles.

Profil : Vous êtes diplômé de journalisme et possédez une première expérience le domaine. Vous parlez couramment l’hébreu, le français et l’anglais et vous disposez d’une certaine aisance tant à l’écrit qu’à l’oral. 

Lieu: Jérusalem

Postuler à jobs@israfrance.org
INFORMATIQUE

4 DEVELOPPEURS WEB / Réf 245D 

Entreprise: Société française en pleine croissance dans le secteur du conseil aux personnes âgées. 
Poste: Développer des outils de gestion en PHP/MySQL.

Profil: Connaissance approfondie en SQL, aptitude à travailler en équipe.

Emploi à plein temps/temps partiel. Salaire fixe.

Salaire pour un plein temps – (A titre indicatif) – 9.000 - 12.000 NIS brut
Lieu: Jérusalem

Postuler à jobs@israfrance.org
DEVELOPPEUR / Réf 261A 
Entreprise: Société française qui se développe dans l’univers de l’INFORMATIQUE. 

Profil: Confirmé(e) dans la technologie .NET, maîtrisant le langage C#, PHP. Expérimenté dans ces domaines et dans le développement web en général, et ayant de grandes facilités de communication.

Lieu: Jérusalem
Postuler à jobs@israfrance.org
WEBMASTER / Réf 266C

Entreprise: Société  dynamique qui se développe dans l’univers MARKETING ONLINE. 

Poste: Bonnes connaissances en PHP, MYSQL, HTML. 
Salaire fixe + commissions. Temps plein: lundi au jeudi de 9h30 à 19h30 et le vendredi de 9h30 à 13h30.

Profil: Expérience dans le domaine, Français/anglais. 
Lieu: Tel-Aviv

Postuler à jobs@israfrance.org
TRANSLATION AND QUALITY ASSURANCE WORK / Ref 293A

Company:  We provide specialized Quality Assurance services to software publishers and localization companies as well as perform full structured quality assurance testing on localized software within context.

Job: We are looking for native speakers of French for translation and quality assurance work on translated software.
Profile: Full time position. French as a mother tongue and proficient in English.
Experience in translation from English to French is a plus. Technical background is an advantage. Familiar with the translation field is an advantage.
Location: Or Yehuda

Apply to jobs@israfrance.org
FRENCH KNOWLEDGE ENGINEER & HELP DESK / Ref 273A
Company: A technology company that develops and sells integrated e-commerce search solutions designed to meet the needs of online retailers. Their solutions result in satisfied online shoppers, and increased conversion rates and revenues for online retailers. 


Job: To assist marketing team of leading provider of an e-commerce search and navigation solution.  Location of names, addresses, telephone, and e-mail details of key people at relevant online shops in French. Full-time position.

Profile: Must be a native French speaker. BA in Computer Science or English/ Linguistics is an advantage. Strong organizational skills are needed as well as experience working with MS Office tools.

If you have a background in language related fields (linguistics, technical writing journalism, etc.), excellent Internet research skills, experience using search engines and retrieving information, experience in planning and building taxonomies, strong communication and collaboration skills to work with people from a variety of technical backgrounds or knowledge and experience with SQL and Access, these are important assets.

Location: Hertzlia Pituah
Apply to jobs@israfrance.org
TECHNICAL PROJECT MANAGER / Réf 273B
Company: A technology company that develops and sells integrated e-commerce search solutions designed to meet the needs of online retailers. Their solutions result in satisfied online shoppers, and increased conversion rates and revenues for online retailers. 

Job: Implementing products on the customer website, managing on-site installation and integration, ensuring customer satisfaction and post sales deliveries (for technical support, training and consulting). 
Profile: Native French and/or German speaker with a B.S.c or a B.A. in Computer Science, Industrial Engineering or Business Administration. You need to have between two and three years of experience in projects management, preferably software integration and consulting on customer sites (not from billing or communication environments). An experience in Web or ecommerce related projects is required, as well as knowledge of SQL and Web environments. You have to be a quick self-learner and be willing to work hard. Strong communication and collaboration skills will be used in work in multi-disciplinary environment.
Location: Hertzlia Pituah
Apply to jobs@israfrance.org
WEBMASTERS / Réf 245B
Entreprise: Société française en pleine croissance dans le secteur du conseil aux personnes âgées. Leader dans son domaine de recherche. 
Poste: Vous êtes en charge de la conception de nouveaux sites Internet : intégration de nouvelles chartes graphiques, traitement des bugs, optimisation. 

Profil : Compétences techniques, graphiques et marketing, maîtrise de PHP/mySQL, solide culture Web et sensibilité constante aux évolutions des standards du Web, aptitude au travail en équipe. Book et références souhaités.
Emploi à plein temps. Salaire fixe.
Lieu: Jérusalem

jobs@israfrance.orgPostuler à 
COBOL ou Analyste programmeur/ Ref 316 A

Entreprise: Société d'Outsourcing  en Informatique recherche pour des projets à long terme, 30 informaticiens confirmés. Les candidats retenus, seront employés en régie auprès du client final, pour la réalisation de nos propres projets, ou des projets In- house du client durée des missions entre 1 et 3 ans. Excellentes conditions.
2 Postes: a- Des programmeurs COBOL, expérience en gros systems, connaissance SQL DB2, hébreu obligatoire.

 

b- Analyste programmeurs. Connaissance des méthodologies UML, Rational Rose. hébreu écrit et orale exigé.

Lieu: Région de Tel-aviv centre et Jérusalem.
LOGISTIQUE

RESPONSABLE DE LA LOGISTIQUE / Réf 290A
Entreprise: Société  qui se développe dans l’univers des TELECOMS. 

Profil: Expérience dans l’import/export, capable de diriger une équipe, français langue maternelle.

Lieu: Afrique
Postuler à jobs@israfrance.org
MARKETING
ONLINE MEDIA MANAGER / Réf 312 A

Company: A media-company that provides media solutions for marketers and publishers in international markets.

Job: - Establish, develop, and maintain relationships with online media vendors and proactively seek new advertising opportunities

- Present recommendations to the management 
- Negotiate and evaluate online marketing proposals 
- Maintain media schedules and deal sheets

- Secure insertion orders and track delivery of all purchased media 
- Analyze results of purchased media, and fit with predetermined goals and overall business model

- Manage campaign, ads operations and ads trafficking 
- Maximize profits and revenues
Profile: You have a BA in economics/Business/Management and you are marketing-oriented. You have negotiations skills and a sense of priority. You are analytical and creative, and have high motivation and dedication. You are able to work and learn under pressure.
English - Mother tough level (other languages – advantage) 

Computer and Office Skills (especially Excel)

One+ year experience in business development – Advantage

Advance experience in Internet market – Advantage

Location: Tel-Aviv 

Apply to jobs@israfrance.org
ACCOUNT MANAGER (CPA) / Réf 312 B

Company: A media-company that provides media solutions for marketers and publishers in international markets.

Job: Managing online advertising campaigns based on performance, which includes:

- Developing and managing wide range of performance campaigns on different verticals and media sources 
- Analyzing performance and conduct ongoing optimization process 
-  Leveraging successful activities and expand to others 
- Trafficking campaigns using our ad server 
- Working closely with the media team on hunting new media sources 
- Establishing and enhancing relationships with new and existing advertisers

Profile: You are business-oriented and are able to look at the big picture. You know how to prioritize. You have analytical, communication and computer skills.

Languages: English - very high level; other languages – an advantage

Academic Degree - Business Administration, Economics, or any similar degree.

Location: Tel-Aviv 

Apply to jobs@israfrance.org
ACCOUNT MANAGER (CLIENT RELATIONS) / Réf 312 C

Company: A media-company that provides media solutions for marketers and publishers in international markets.

Job: The Account Manager is responsible for strategically growing and developing assigned customer accounts.  This position entails providing online marketing solutions & assistance to assigned clients in order to achieve set-forth revenue goals and targeted objectives. The position includes:

- Managing clients’ online marketing campaigns and providing them with a full support system.
- Maintaining advertisers’ accounts to reach campaign objectives. 
- Analyzing performance and recommending/implementing improvements to meet clients’ online marketing objectives. 
- Understanding and managing client products/services and ensuring that their offers remain competitive within the market.
- Promoting assigned campaigns to an internal division within the company and ensuring that they receive the attention that will yield success. 
- Taking on special projects as assigned

Profile: You have a previous online marketing experience (preferred).
A First degree in Business or Economics is a plus. You have strong planning, analytical and negotiation skills and an ability to multitask and handle various priorities. You are pro-active, professional, motivated, organized, responsible, and you demonstrate a passion for excellence and success. You know how to work in a team-oriented, client-focused environment.
Fluent English is required. Other languages are a plus.
Location: Tel-Aviv 

Apply to jobs@israfrance.org
DIRECTOR OF AFFILIATE BUSINESS DEVELOPMENT / Réf 312 D

Company: A media-company that provides media solutions for marketers and publishers in international markets.

Job: The director of affiliate business development leads affiliate recruitment efforts for the company, which includes building an affiliate recruitment team, defining strategies and targets, with main focus on SEO and SEM affiliates. The position includes:

· Leading affiliate hunting efforts.
· Building and training a professional team of affiliate recruiters. 
· Defining recruitment strategy – working methods, priorities, and targets.
Profile: You have at least 3 years of experience in online affiliate recruitment management and at least 2 years of experience in managing an online media recruitment / sales team.  You have a good knowledge of the SEO and SEM industries, including active relationships with affiliates. You have strong management skills and you are goal oriented.

High level of English. Other languages are an advantage.
Lieu : Tel-Aviv

Postuler à jobs@israfrance.org
AFFILIATE BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER / Réf 312 E

Company: A media-company that provides media solutions for marketers and publishers in international markets.

Job: The Affiliate Business Development Manager will recruit publisher affiliates, with main focus on SEO and SEM. The position includes:

- Researching the marketplace to find potential affiliates

- Approaching potential affiliates and launching cooperation with them

- Increasing and maintaining cooperation with existing affiliates

- Working under aggressive revenue goals and achieve targets

Profile: You have at least 2 years of experience in the online media on the international market and at least 1 year of experience in managing SEO and SEM affiliates. You are aggressive, hungry and goal oriented. You have high representation and sales skills and good multitasking and prioritization skills.

High level of English. Other languages are an advantage.
Lieu : Tel-Aviv

Postuler à jobs@israfrance.org
FRENCH AFFILIATE ACCOUNT MANAGER / Réf 262A 

Company: Hi-Tech Company dealing with online currency trading.
Job: To contact new and existing affiliate partners to ensure steady traffic of customers into our online presence. To research using the internet and find new affiliate partners. To negotiate affiliate contracts.

Profile: Marketing mind, good negotiator, results oriented & ambitious Familiar with terminology relevant to internet advertising a plus - Internet savvy, excel etc. 

Experience in affiliate management or internet advertising- an advantage.
Please send CV in English
Location: Ramat - Gan 

Apply to jobs@israfrance.org
AFFILIATE MANAGER / Réf 299B
Company: A company that develops itself in online board games.

Job: Researching the online market and recruiting new affiliates relationships. Lead, establish and maintain worldwide affiliates relationships. Executing and distributing promotions and other marketing activities. Control, monitor and recommend ways to improve performance of affiliates. Full time position (flexible hours required) + commissions. 

Profile: At least 2 years of experience in the gambling industry or in the game industry within a leading company. An experience with SEO, SEM and media is an advantage. Internet savvy and good knowledge of MS Office applications. Proven sales ability, ambition and strategic thinking are necessary. You will be working under pressure and need to achieve goals and deliver results. French mother tongue, fluent English, any other languages will be highly appreciated. Mobility is required. 
Location: Ra’anana
Apply to jobs@israfrance.org
MEDIA BUYER / Réf 303 A
Entreprise : Une société de marketing sur internet.

Poste : Le Media Buyer devra démarcher des partenaires medias (sites Internet de e-commerce, portails web, agence de marketing sur Internet, etc.) et négocier des partenariats avec ces sociétés. 

Le responsable des campagnes marketing medias sera notamment chargé de :

Mettre en place et gérer des campagnes web

Planifier, écrire et traduire les supports de campagnes marketing sur Internet
Elargir la communication avec les medias sur Internet
Profil : Expérience dans l’environnement du marketing sur Internet (exemples : dans l’industrie du jeu, publicité en ligne…). Orientation commerciale ou marketing. Français langue maternelle, Anglais bon niveau. 
Lieu : Tel-Aviv

Postuler à jobs@israfrance.org
SERVICE CLIENTELE
2 CUSTOMER SERVICE REPRESENTATIVE / Ref 289A
Company: The world’s leading provider of professional ready-to-use workplaces. It includes 750 business centers in 60 countries and employs nearly 4,000 persons and serves more than 100,000 customers worldwide. Each centre includes a mix of offices, meeting rooms and common areas (copy-point, cyber café, kitchen…). 
Job: Reporting to the Operations Manager, the Customer Service Representative is responsible for: 

· Delivering Customer Service Standards to all our Clients

· Acting as point of contact for all internal client requests 

· Meet, greet and take client calls to Standards 

· Up sell Products and Services 

· Ensure Centre Facilities are clean and to our standards at all times 

· Ensure clients requirements are met 

· Order catering from suppliers and delivering to clients 

· Provide secretarial and concierge services to clients 

· Deal with post; outgoing mail and faxes for clients 

· Take bookings for meeting rooms from clients 

· Ensure meetings rooms are set up with correct equipment 

· Ensure all billing information captured correctly, and produce client invoices 

· Liaise with clients for all telecom and IT requests 

· Report faults and maintenance issues. 

Sunday to Thursday: 2 shifts 8-5pm and 9-6pm switching every week.

Profile: Applicants should have a first customer service experience in a busy environment, a good working - knowledge of Microsoft Office, an excellent time management and prioritization skills. 

Candidates should be fluent in Hebrew and English.

Location: Ramat-Gan et Hertzlia Pituah
Apply to jobs@israfrance.org
Online Marketing account managers for the French market / Ref 279A
Company: An established INTERNET company.
Job: Development of marketing and retention programs in an online environment. Maintaining personal contact with customers via phone, e-mail and online chat. Increasing customer loyalty and customer value. We offer a dynamic and young work environment and opportunities to advance.

Profile: Experience in Customer Service, CRM or telemarketing.
Marketing and sales oriented.
French - Mother tongue and a good level of English is a must.
Excellent communication skills.
Full time job (5 shifts a week including weekends) in shifts at a 24/7 on line call center. Applicant should have regular/public transport available.

PS: Possibility for 3 shifts a week including weekends.
Location: Tel-Aviv

Apply to jobs@israfrance.org
Diététicienne / Réf 276A

Entreprise: Société Hi- Tech dans le trading et marketing, lance un produit diététique 

Poste: Prendre en charge la partie de support et de soutien au client.

Profil: Diplôme lié aux métiers de type diététicien(ne) / nutritionniste. Qualités relationnelles. Fortes possibilités d’évolution. Français langue maternelle + hébreu ou anglais parlé. A domicile ou au bureau.
Lieu: Ramat Ahayal ou freelance

Postuler à jobs@israfrance.org
SERVICE CLIENTS / Réf 264A 
Entreprise: Société qui se développe dans l’univers HIGH-TECH ONLINE. 
Poste: Rémunération très attractive.

Profil: Francophone. Bonne connaissance de l’Internet et bon niveau d’anglais. Disponible de jour comme de nuit et le week-end.

Lieu: Tel-Aviv
Postuler à jobs@israfrance.org
CUSTOMER SERVICE / SALES REPRESENTATIVE / Ref 299C
Company: A company that develops itself in online board games.
Job: Development of marketing and retention programs in an online environment. Maintaining personal contact with customers via phone, e-mail and online chat. Increasing customer loyalty and customer value. We offer a dynamic and young work environment and opportunities to advance. Position suitable for students. Availability required: 3 to 5 shifts a week including nights and weekends. Hourly wage and commissions. 

Profile: Internet and Windows knowledge is necessary. Strong organizational, customer service and teamwork skills. French mother tongue, good English, any other languages will be highly appreciated. 
Location: Ra’anana
Apply to jobs@israfrance.org
OPERATEUR TELEPHONIQUE / Réf 266A 

Entreprise: Société dynamique qui se développe dans l’univers du MARKETING.

Poste: Support client téléphonique sans vente.

La rémunération est de 33 shekel/h en semaine. Vendredi/samedi: 45 shekel/h.

Temps plein : 12h30 à 21h30.

Lieu: Tel-Aviv
Postuler à jobs@israfrance.org
TELEACTEUR / Réf 302A

Entreprise: Mutuelle française implantée en Israël.

Poste: Animation à distance d'un réseau de distributeurs indépendants situés en France, dans le domaine de l’assurance santé et la prévoyance, pour les indépendants et les entreprises. 
Profil: Bac + 2, une expérience de 2 ans en assurance vie, excellentes qualités relationnelles et d’élocution.
Lieu: Netanya
Postuler à jobs@israfrance.org
SALES MANAGER FRENCH AFRICA / Réf 318A
The position involves Sales Activities and Account Management strategic accounts in Africa. 

Society:  A hardware and software society dealing with telecommunication equipment and infrastructure.
Responsibilities: Identify, initiate, lead and execute Sales opportunities in the region. 

Proactively develop new business through constant relationships and follow up on the customer's needs. 

Coordinate all Sales activities that effect the account and being the account point of contact for all requirements, concerns, inquiries etc. 

Work to identify and understand customer concerns and requirements. 

Promote and sustain a high-level of communication between all teams to ensure customer challenges and opportunities are clearly understood and met. 

Requirements: 2-5 years of proven sales experience in the telecom market 

Experience in the wireless market – an advantage 

Experience in the Telecom Market and dealing with Operators and ISPs.

Experience in distribution management and in working with partners 

Technical background and understanding, excellent relationship building skills

Extensive traveling to Africa is required, French speaker - Mandatory

8 CONSEILLERS COMMERCIAUX / Réf 245A

Entreprise: Société française en pleine croissance dans le secteur du conseil aux personnes âgées. 
Poste : Offrir un conseil et une orientation adaptée aux clients sur appels entrants.

Profil : Expérience confirmée dans le domaine commercial, bonne culture générale, bonne capacité d’écoute et une maîtrise parfaite de l’outil informatique.
Salaire fixe + commissions motivantes.

Salaire moyen actuel pour un plein temps – (A titre indicatif) – 11.000 - 15.000 NIS brut

Lieu: Jérusalem

Postuler à jobs@israfrance.org
1 Conseiller Clientèle réseaux / Ref 245 H
Entreprise: Société française en pleine croissance dans le secteur du conseil aux personnes âgées
Poste : Gérer un portefeuille de clients dans un secteur donné, mettre à jour les réseaux de professionnels.

Profil : Expérience dans le domaine commercial et un bon sens relationnel. Écoute, aisance téléphonique et maîtrise de l’outil informatique sont indispensables. Emploi à temps partiel (35h environ), salaire fixe + primes. Salaire indicatif moyen (5.000 - 8.000 NIS brut)

Lieu: Jérusalem

Postuler à jobs@israfrance.org
 

3 ASSISTANTES COMMERCIALES / Réf 245E
Entreprise: Société française en pleine croissance dans le secteur du conseil aux personnes âgées. 
Poste : Prendre contact avec les clients, assurer l’accueil téléphonique et aider l’équipe commerciale dans le suivi des dossiers. 
Profil : Réactive, aisance téléphonique. Maîtrise de la langue française, maîtrise de l’outil informatique. Expérience en standard téléphonique.

Mi/Plein Tps

Salaire fixe de 28 Nis brut. 
Lieu: Jérusalem

Postuler à jobs@israfrance.org
2 CONSEILLERS COMMERCIAUX TOURISME/  Réf 245C
Entreprise: Société française en pleine croissance dans le secteur du conseil aux personnes âgées. 
Mission : Conseiller et vendre aux clients des produits adaptés à leurs besoins.

Profil: Expérience confirmée dans le domaine commercial, une bonne écoute, un sens relationnel particulièrement développé. Beaucoup de diplomatie d’organisation et de rigueur.

Une bonne expression écrite et orale en français et la maîtrise de l’outil informatique est indispensable.

Emploi à plein temps,  salaire fixe + commissions motivantes. (Salaire indicatif moyen entre 10 000 et 12 000 Nis brut).

Lieu: Jérusalem

Postuler à jobs@israfrance.org

[image: image1.jpg]